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OBJECTIFS DE LA JOURNEE

Cettgournéea étéconcuautoudeplusieursbjectifs

- reconsidérdesidées surla valorisatiode la recherchen Sciencesiumainest
Sociales

- illustrer les différenteformesque peuventevétiles actiongde valorisationt de
transfert

- apportedestémoignages

- etenfinprésentdesétablissementgs$lesacteurslelavalorisatiotusite

Cetéveénemerd constitu@ine opportunitéle rencontredes porteursie projetsqui
témoignerde leurparcour®t leursmotivationainsiqueles acteurslu site Grenoble
Alpesorétsa accompagnirschercheurdansunedémarchdevalorisatioauseindes
Etablissementsdela SATTLinksium

Lajournée comptélusieurtempdorts: deuxrestitutiond 6 ® tswrldvalgrisatioan
SHS unetablerondepourrecueillidestémoignagest desstandgpourrassembldes
informatioredaptéeauxdifférentegroblématiques

Cette journée évenementa été co-organiséepar | 6 Un i GrenoldehlgeRet
LinksiumenpartenariaavecCNRSGrenobldNPet UniversitésavoieMontBlanc



PROGRAMME DE LA JOURNEE

Animée pduma Schenone, SATT Linksium

Introductiorde la journée

A FabiennévlartirluchatChargéale missiorValorisatiodes SciencesHumaineSociales,
Equipé&/icePrésidenc@echerché&jniversit&renoblélpes
A CarolesilvyDirectricBoleMaturatioSAT TLinksium

L & e ngs&HBauseindelacommunautscientifiqueGrenobleilpes

Unevisiomolitigueynestratégiejesactions
A DanieLanconyicePrésideriRecherch8ciencesiumainest SocialedJniversit&renoble

Alpes
Commenltavalorisatiorse déclinet-elleautourdesSHS?
I?résentatim‘esrésultatsl 0 ® tswrladvalarisatioenSHS
A Giseleéschachghargéel 6 a f Mamnatioi8AS TLinksium
A George¥VeilcoporteuANRCocon

1h15PAUSE
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PROGRAMME DE LA JOURNEE

Tableronde: QuelsfacteursclésdesuccesdelavalorisatiordesSHS?
AnimégarFabienn&lartinJuchat

4 porteursleprojetpartagerieursexperiences

A
A

Mylend’ardoejchercheusel 6 | desScienteddl 6 H odelyomprojeBretez

LahouatKaddourdirigeande la sociétd KSpatialidDocteurengéographienaitrede
conférencesl 6 U n id \0 A v sogitti®KiSpatialist

Catherin€ayuelgexdirigeantdelasociét@ddValorméthod€AUTIC

Francois®&och,Maitrede conférencekidilemGrenoblet VirginieKaufmann projet
CertiRédac

Conclusionglelamatinée

Présentatiordesstandsd 0 i nf or mat i on

12045 Networkingautourd 0 buffet
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INTRODUCTION DE LA JOURNEE

Fabienne Mariachat
Chargée de mission Valorisation des Sciences Humaines Sociales

UGA
Pr. SIC, GRESEC

Carole Silvy

Directrice P6le Maturation
SATT Linksium
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DE QUOI PARLONS NOUS ?

SelodeComitdNationall 6 Ev adelu @ E n ® @ Suganieime n t

« Lavalorisationde la recherchecorrespondaux moyensde rendre
utilisables ou commercialisabledes résultats, les connaissancesu
lescompétenceslela recherche.

EtenSHS?

« prise en compte de la spécificité,la richesse,la complexite du
facteurhumain.

Destermesqui posentprobleme..
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DIFFERENTES FORMES DE VALORISATION DE LA RECHERCHE

Conférences

publiques

_ Creation Diffusion des
RQSY U Nb résultats (livres,
issues de la

articles, supports
numeériques)

recherche

« Licensing> de
savoir faire,
méthodes, processus,
métiers, Logiciel
produits

Partenariats

Recherche
PublicPrivé

Consultance Formation

continue

expertise
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LE TRANSFERT DERCHNOLOGIE3 TRANGAIRE

Vos résultats peuvent apporter une solution a un probleme non resolu, un service nc
l nventer un nouveau disgcosi ti f, accro

Pour étre utilisables ils doivent étre formalisés sous forme tangible, reproductible tot
pr®servant vos droits doéinventeur/ aut

Il faut (identifier) et convaincre un interlocuteur professionnel (entreprise, collectivité
entrepreneur) de leur valeur

Lui donner le droit de les exploiter en conservant le developpement de vos recherch

BOt ir une relation durable au b®n®f 1 ¢
un partenariat

Link&ium

technology transfer & startup building
Grenoble Alpes
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QUELQUES TERMES UTILI SES AUJOURDOGHUI

Technologi®risausengyénérigueouvrenéthodesavoifaire donnéedopgicieé

DétectionRencontrentrele chercheuet un interlocuteude valorisatioautourde soninnovatiorpremiere
identificatiaduc 1T unnovangtconstructiath 6 wtragieevalorisation

MaturatiorConstructiasre! 6 i n n démenstratialr® wppkcationorrespondaaunbesoir{analyselu
besoindes utilisateurs développemengxpérimentatiod 6 wWémonstrateugestionde la Propriéte
Intellectuellessociéeslaboration 6 stragidetransfert

IncubatiorElaboratioth 6 prajetd 6 e n t podgparun«erdreprenewt; autoudel 6 i n nawnstauttiono n
deléguipepland 6 a f(blustnesplan)aideaudéeveloppemede la stratégi€eommercial@,la construction
departenariatsgcherchdefinancemeng&communication)

LicensingConcessiodedroitsd 6 e x p ld 6 ipto@iéténtellactuell@ uneentrepriséstadup ousociéte
existantegnvudefabriquekendredesproduitet/ouservices

PropriéténtellectuelleTitreprotégearit 6 i n gudéacréatioosasinventeurs/auteuwtssespropriétaire(s)
brevetdépotelogicielenveloppsoleale

Startup Jeunesociétéavecun potentietie croissancéleve créeeautourd 6 unmavatioftechnousages,
services)

SpinOff Jeunesociété&ssaiméparunlaboratoir@uuneentreprise)
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LOENJEU DES SHS AU SEIN DE LA COMMUNAL

Une vision politique, une stratégie, des actions

Daniel Lancon

VicePrésident Recherche Sciences Humaines et Sociales

Université Grenoble Alpes

Cadrenationallaloipoud 6 e n s e etlgreckeemlai2013
LavalorisatioenSHSa u j o etdemaih u i
Lavalorisatioenfireconnuauseindelacarriére

ol

Lecontextéusite: del 6 a &l obnahwsaind ,6 écosystemagctionsl 6i nci t at i on

(oY) .
) 1) == | UNIVERSITE
GrenoblefINP SAVOIE
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1. Cadre national : X X
tF t2A LJZ2dzNJ f QSy a SA:

ALa stratégie nationale de recherche « vise a répondre aux défis
scientifiqgues technologiques, environnementauxet sociétaux en
maintenantune recherchefondamentalede haut niveau »

A« Elle comprend la valorisation des résultats de la rechercheau
servicede la société A cet effet, elle veille au developpementde
f ifdovation du transfert de technologie de la capacitétR QS E LI§ NI /
RQF Lalddmlitiques publigueset aux associationset fondations
reconnuesk Q dzipabtiqliei», 22 juillet 2013 article L-111-6.

Ala«loidef QA Y Y @AY A &ty25. 1, detachementpluriannuel aupres

RQ daﬁtﬁepnse G art. 25. 2, conseillerscientifiqgue RQ d};ﬁi&prlse C 25. 3,
membreR Q @Abu R Q deyiseilde surveillanceRr Q dggcgtéanonyme




2. Lavalorisation en SHS
I dze 2 dzZNR QK dzA S

AEnsemble R QI O at QR)\QJ)\%)\ Ushisteptibls R OO MNP n U
rayonnementet f QI { i RIQOmIB&rchad SR Q diyfr8ation, et
Rd&ugmentersarelation af QS Y @A NBsgCil Sa0Soyhigue et
culturel, en termesde valeursmarchandeset non marchandes

AlLe rapprochement du monde academique et du monde socic
economique et socioculturel est envisage pour répondre aux
demandessociétalesurgentes : santé ; développementdurable ;
sécuritéen contextede mondialisation; écologié(

AIDEXGrenoble: (1)t  lteyea 2 ejluBables; (2) { I y hieBstre
et technologie; (3) Innovation: culture, technologie,organisations;
(4) b dz¥i§ue + « Focus1 : scienceshumaines et sociales »
(psychologie cognitive, humanités, sciences territoriales et du

YI NDPK S




3. La valorisation enfin reconnue
au sein de la carrierey)

Al QS @I tdednborat@rgscomprendexplicitement:

AA. la reconnaissanceée la qualité scientifiguepar descommunautés
non-academiquesria des productions destinéesa des acteursnon-
academiquegqentreprisescollectivitesterritoriales...) :

Abrevets ¢ licencesc¢ prototypes ¢ rapports R QS (i expegigesc
publicationsdans des revues professionnellegétat de la question,
vulgarisationi. e. diffusion de recherchesantérieures)c documents
de diffusion de la culture scientifique via des Svenements
scientifiqgues en societe (NJgaux sociaux, Y $lias du local t
f QAVISNY I GA2Y {0




3. La valorisation enfin reconnue
au sein de la carriel@/2)

AB. la qualité desrelations partenariales(organisationshationaleset
Internationales. groupesindustriels,institutions culturelles :

A Implication dans des structures R Q A y' U SrékEauxinixtes de
technologie, poles de compétitivite, « labels » pour la
professionnalisatiomlesdoctorants,associationsle citoyens

A Collaboration avec les institutions culturelles (musées,
bibliotheques librairiesthéatres,etc.)

A Coorganisation de manifestations a large public (Féte de la
sciencefestivals,salons(InnovativeSHSMarseille2017)

A Qéation RQS Yy (i NRleJMAdat&tion a £ QA y O duia Hail A 2
maturation)



4.Lecontexte dusite a4y
RS tQFY2yd t f

A inter-laboratoires et inter-établissements,en coopération, pour la
detection des projets et la mise en relation des acteurs en vue de
contrats avec les entreprises de toute nature mais aussi les
établissementghospitaliers culturels,sociauxpublics,prives)

APole de recherche « Sciencessociales » (PSS): Mar cshe®
comportements, institutions, normes et valeurs, gouvernance,
planification, d ®eloppement durable, globalisation,
r @onalisation, ®udes comparatives

APole de recherche « Sciences humaines et sociales » (PSHS)
. Cognition, comportements, communication, langages, espaces
socioculturels : (m ®noires, histoire, ®critures), ¢ rat®n artistique,
sciences ®ducatives et humaines n u nm@ues

C



Le contexte du site2(4) :
Fdz aSAY RQdzy $SO2

A LaR fectionde O 2 YtkdSeset de projetsinnovants

ALesoutient desprojets impliquantdesacteursdu tissu Sconomique
et culturel, des Sudiants et des doctorants LJ2 NIp& des
enseignant®t chercheurs

AL aformationt la valorisationen relation avecla SATT

ALasensibilisatiort. laLINE teJmdeliSctuelle,f Q FjukidoBe, R &nse
desdroits¢ 5 Seloppementde la culture LINE tejMikliSctuelle

Al QF 002 Y Lldespfdpets @ y@ition, maturation,incubation)

ALQI AR antage de contrats et t la Ndaisation R@Jdes
02 YY I ¥Rde fecherchel LILI eARj QISSE LISiyliguiact Sea
enseignantsgesdoctorants,etc.



t 2 dzNJ d»Q; D!

AMiseen placede dispositifsR Q A Yy Qalaivhlgrigagoya partir desrésultats
de certaines SFRinséreesay sein R Q K & ai [8djet (ex : Maison de la
%E%ttljone:[[ def QL V V Rd8 k Tremgligs» Carnot(ex: « cognition»), des

usite

A MAC!: espaces2yoas pour la « rechercheen innovation» et la «recherche
en O Mipn» par tidgntation, pour accrotte la visibilitey et la
pertinence locale, N@onale nationale et internationale des rechercheset
des formations en SHSY S yé$au sein de f URiversitg/GrenobleAlpes,en
lien aveclesacteurssocio Sconomiques

AFondationUniversité GrenobleAlpes: aO O &f 1280 n et le partagede
la connaissance@our contribuert [atransformationa 2 @le & XXta El&

ACrédit Temps Valorisation :_systémed'ingitation EC(max 6Qh/an% pour la

maturation voire f QA y O;ddénhaddeR2 §LJ28 auR But R Q jet de
transfertde N&ultatssousN&erveR QI O O Sdulprbjet palaySAT Iou par
un autre organismefinanceuren maturation



4.Le contexte du sites): o
F OliAZ2Ya RQAYOAI

AEtablissementslu site (ComUE et organismegCNRS) détection de
compétencesgracea un suivide « fiches de compétence» aupres
des laboratoires, portées a la connaissanceles directoires des 2
poOlesde recherche(PSSet PSHSgt du Consortiumde Valorisation
Thématiquedet Q! f ATHENAO S

AIDEX: Innovation Grant : subventionaccordeepour développerun
prototype ou réaliserune preuvede concept A la fin du projet, une
opportunité de transfert ou de realisationde contrats financéspar
des acteursdu mondeculturel, économiqueou sociétaldoit émerger

AUGA/INPG/CNRS/USMBnise en place en communde formations,
de journées- salonsde la valorisation,de rencontresciblées<




COMMENIA VALORISATION SE DECERNEE AUTOUR DES SHS

Pr®sentati on de r®sultats doe

Georges Well Gisela Schach

coporteuANR Cocon Charg®e doaffair
SATT Linksium
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| Communauté
i UNIVERSITE Grenoble Alpes

Valorisation des SH:
wS U2 dzNER R & &péridteNditiany

Georges Well
FredériqueGrazzini



La valorisation des SHS

Ly NB (2 dzNJ RQSE LIS NA S

/I h/ hbX SGdzRS RQdzyS
RS OFf2NRAaAlFl GA2Y RS
Grenoble et de Strasbourg
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machine innovante
Aal Aa dzaair RS

f QKAAG2NASY al
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Définitions

[ QF NI SAASYYVYS

Personnage invisibleu personnage fantomegui est décrit ou
mentionne,parfois décisif, maiqui n'apparait pas en chair et en os

| a valorisation

Rendreutilisables ou commercialisables les résultats, les
connaissances et les compétences deetedherche
Adnot



Voyez le réel et arrétez de vous plaindre

ARegardez les chiffres : les contrats, 100 fois plus que les licences, 30
fois seulement quanan est tres bon

AlS RNRBAUO RQIFdzSdzNE €S LX dza OA Sdz
avec le droimoral

AQui gagne le plus (en général, car il y a des exceptions )?
Al QF dz0 SdzNJ RS fF 0A0ftS 02dzgN} 3S S LIk
congrégations religieuses ?
ALes vendeurs de produits, ou les vendeurs de services ?
AEn informatique : les éditeurs, ou les sociétés de services ?
AEn droit : les juristes, ou les avocats ?
ACeux qui inventent des recettes, ou ceux qui les cuisinent ?
ALes physiologistes de la digestion, ou les restaurateurs ?
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La question sensible du business model

Démonstration :

1. Valo= Transfert de compeétences, de connaissances ou de resultats
(Adnot)

20 . NSS4 RQAYOSYGA2y I NBadzZ Gl
3. Résultats & Employeur Si et seulement Si Inventeur a une
Mission Inventive

4. Les Chercheurs ont une mission inventive

5. Les brevetse Université . CQFD

ET les connaissances, et les compétences ?

[ 12 0QSaé [FrdzLINB &:@SsdzNIQSad | dzS
O2Y OdzNNBY OS azyu tAYAUSSa Sy LIZN
Indemnisation !!!!



52y 03X 0QSad t |ljdza K

ALes savoirs faire, les expertises, les missions, les ouvrages, les
rapports, les conseils, et la notoriété qui va avec et qui se monnaye ?

AEt comment, en tant que chercheur, je me comporteasiss de la
possibilité :
ADe facturer
A5S (G2dzOKSNJ RSa NBRSGI yOSa LJ2dzNJ RNZA
A5Sa K2y2N} ANBa RQSELISNIiAA&S
AEt quelle est la doctrine des établissements ?
AVous avez la réponse ?

AMoi pas !!!



/ QSald Lk a y2dzwS| dz
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Reseau Thémathique Pluridisciplinaire i ti‘ Y f[' o ¥
p #5191

INSHS, INstitut des Sciences Humaines et Sociales du CNRS

Valorisation en .
Sciences Humaines & Sociales

Les Découvrir Le Comité Les actions de Les réseaux de Les entreprises La base
Actualités le réseau de pilotage notre réseau valorisation SHS issues des SHS documentaire

Accueil >> Réseau Thématique Pluridisciplinaire de Valorisation des Sciences Humaines & Sociales RTP
VALORISATION
DERNIERS DOCUMENTS Sciences
| Humaines
& Sociales

e Les freins en matiéres de valorisation e Dispositif CIFRE

Pistes de réflexion sur les freins en matiere de Dispositif CIFRE, présentation Powerpoint
valorisation en Sciences humaines et sociales o o

Le site du réseau thématique
pluridisciplinaire (RTP)

valorisation en SHS, créé en
® Séminaire FUCAM Valorisation SHS e FUCAM Séminaire 25 mai 2010 y ; janvier 2010 par I'Institut des

Séminaire international Valorisation en SHS, Louvain ° Résumeés des exposes

25 mai 2010, progmmme Sciences humaines et sociales

du CNRS, doit permettre de faire
connaitre des travaux en cours
du RTP et d'accéder a des
ressources documentaires sur la
valorisation dans le domaine des
SHS. Il est congu comme un

—sontl =i || aom2aa S =

Tous les documents >>



EMILIE CAVANNA

ETUDES D'IMPACT» EXPERTISES
ARCHEOgéographiques
eoe

DENDROTECH

@cnsoh
* " sphere

A—rchéosphére

“* Emilie cavanna

Choisissez une catégorie v

I 1 Cogni

a)_gniK

it

LiGRAMEN
Arbres de connaissances

LIGAMEN

MIND AUTONOMY
RESEARCH

Puzzle concept
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.!" % ()
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COCON
Enquéte chercheurs

Presentation typologie

JeanPierre Boissin
FrederiqueGrazzini
Georges Well



T+ T- = £ PARTAGER

. Sociétés Innovantes, innovation, économie, modes de vie (INOV)
Projet ANR Edition 2012

Explorer les resumes
des projets finances

Portail thématique Etude d'une COhorte de CONftrats de valorisation et
Financer votre projet de transfert de technologie, pour l'identification, et
Documents I'analyse des facteurs explicatifs de leurs resultats

Page précédente

Eiude d'une COhorte de CONitrats de valorisation et de transfert de technologie, pour
Fidentification, et Fanalyse des facteurs explicatifs de leurs résultats

Le projet COCON propose d'analyser une COhorte de COMtrats comme un corpus « d'objets
» de valorisation des resultats de la recherche (accords, contrats, services) issus de
I'experience de deux universites (Grenoble et Strashourg)

Produire des indicateurs pour comprendre les stratégies de valorisation des acteurs de [a
recherche, les facteurs de réussite ou d'échec et leur impact socioéconomigue en terme
d'innovation

Le projet COCOM propose d'analyser une CChorte de CONtrats comme un corpus « d'objets
»= e valorisation des resultats de la recherche (accords, contrats, services) issus de
I'experience de deux universites (Grenoble et Strasbourg) afin de produire des indicateurs
permettant de comprendre les strategies de valorisation des acteurs de la recherche, les
facteurs de reussite ou d'echec des differents objets et leur impact socioeconomigque en terme
d'innovation (résultats de la valorisation pour les acteurs acadéemigques, création d'emplois,
d'entreprises, effets induits dans les entreprises existantes, impact sociétal, etc.)

Les chercheurs en Sciences de Gestion, en Droit et en Economie appliquée étudieront donc
les donnees fournies par les acteurs de la valorisation de la recherche de l'universite de
Grenoble et de Strasbourg concernant les « objets = de valorisation et en particulier la
maniere dont les confrats ou accords fraitent I'exploitation des resultats obtenus (licences,
brevets etc.), les accords de cooperation ou de partenariat sur les projets de recherche (P,
regles d'exploitation des resultats, etc.) et les confrats de prestations de services.




ACP prealables a la typologie

ACP traits psychologiqudasBIG
5

Composante 1 :
« le bosseur imaginatif »

Composante 2 :
« le timide »

Composante 3 :
« le papillonneur dans la
lune »

Composante 4 :
« le cool »

Composante 5 :

«l Burbai m conf

Réservé

Fait confiance aux
autres

Aime travailler bcp
Facilement distrait
Désorganisé
Relaxe gere bien le
stress

Sociable

Esprit critique dvipé
Travaille
consciencieusmt
Facilement anxieux
A une gde imaginatior
Extraverti

ant

,035
,045

,566
-,105
,030

,250

,184
,629

,600

129
744
187

Composante
3
,875 ,108
,048 111
-,036 -,179
,012 779
,038 ,850
,025 ,040
-,282 -,127
-,120 ,003
,270 -,352
,144 ,193
-,128 ,184
-,803 ,073

4

-,031

,099

,016
-,074
-,056

,839

,003
-,006

-,049

-,839
,178
,080

-,074
,868

,291
,010
-,010

,075

(47
,050

,098

-,035
-,048
,094



ACP preéalables a la typologie

ACP monde éco / monde universitaire

Composante 1 :
« le rapprocheur mesure »

Composante
Composante 2 : 1 2
Z : Monde univ et monde éco doivent étre
« le séparatiste » o -447 801
séparés
Ds certains contextes, collab monde univ et
. : ,756 ,394
€co envisageable
Collabo mondeiniv et éco importante méme
- ‘& 729 ,455
aQAf Fldzi YIFAYUSYy AN
/| 2tf1 06 Y2YyRS dzyA @ S
72 -,352

importance fondamentale



Typologieg ANOVA
4 classes

ANOVA
Cluster Erreur
Carré
| moyen ddl Carré moyer  ddl F Sig. Nombre de répondants
Rapprocheur mesuré 5,536 3 952 285 5813 001
Séparatiste 40,197 3 587 285 68431 000 par classe :
Attrait 26,066 3 640 209 40,715  ,000
Contrdle percu 25,556 3 738 281 34,637  ,000
Norme sociale 17,282 3 ,890 220 19,418 ,000 Classes 1 74,000
Le bosseur imaginati 9,310 3 ,920 311 10,121 ,000 2
Le timide 4,200 3 969 311 4,333,005 101,000
Le papillonneur dans
17,469 3 777 222 22,470 000 3 47.000

lalune :
Le cool 15,717 3 854 220 18,406 000 & 93,000
[ QdzNDB | Ay « 21,141 3 749 259 28,230  ,000 Valide
BENEF_FINANCEM 58,227 3 448 311 129,981  ,000 =00
BENEF_REPUTATIC 29,111 3 627 220 46,466  ,000
BENEF_CONNAISS 5,162 3 ,960 311 5378  ,001
BENEF_REVENUS 3081 3 634 220 36,363 000
PERSO ’ ’ ’ ’
BENEF_RIEN 2,393 3 987 311 2426 066
BENEF_CURIOSITE

- 13,883 3 876 311 15,853  ,000

INTELL



TYPOLOGIEscores factoriels
Classe 2 Class8 Classel

Nombre de répondants
Rapprocheur mesur
Séparatiste

Attrait

Controle percu
Norme sociale

Le bosseur imagina
Le timide

Le papillonneur dan
lalune

Le cool

[ QdzZND | A Y
BENEF_FINANCENM
BENEF_REPUTATI
BENEF_CONNAISS
BENEF_REVENUS
PERSO
BENEF_RIEN
BENEF_CURIOSIT!
INTELL

Interprétation des classes

Classe 1
74

,28709
-,38673
,64131
,60317
-, 77634
-,15760

-,08610

,45436

-,80736
-,81049
,30611

-1,05218

,27887

-,26728

,04184

,16906

101

-,12519
-, 70877
,60342
,33379
,24388
-,18324

,25892

,24930

, 15017
, 14340
,37235
,10792

-,05901

,01953

,17666

-,48805

47

-,45099
,61080
-,91636
-,63274
-,88288
-,26298

-,32867

-,99908

24854
-,17804
-1,77445
62857

,22808

2,78853

-,25358

-,02389

93

,12105
, 14242
-,32581
-,54209
,27370
45731

-,04658

-,10505

,30918
41631
,24881
,52064

-,27308

-,20579

-,09700

,40759

Classe 1:
« le valorisateur engagé et
désintéressé »

Classe 2 :

« le chercheur sans opinion »

Classe 3:
«| Oopposant

Classe 4:
« le chercheur non engagé
dans la valorisation »

S

us



COMMENIA VALORISATION SE DECERNEE AUTOUR DES SHS

Pr®sentati on de r®sultats doe

Georges Well Gisela Schach

coporteuANR Cocon Charg®e doaffair
SATT Linksium

LAVALORISATION DE RECHERCHE ESCIENCESIUMAINES ESOCIALES
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Link&ium

techmology transfer & startup building

Grenchle Alpes

| a valorisation de la recher 1e

dans le domaine &3S
Etatde | 6art et pr ®coni s

Extrait
18 octobre 2016

4 Giselé&8CHACH Responsable projets SHS




QUELLES PRATI QUES AUJOURDGg

TRANSFERER DU SAVARE AUX USAGERS

/I_aboratoires SD&‘

J

39 | novembr&6 | Confidentiél

Entretiens

A 54entretiensonduits
A 44projetsinalysés
A 18startups
A 3licences une
société
A 25projets de
valorisation sans

transfert a un acte
économique

A 23villes en France
concernées

=)

ur

/ Acteurs \

publics et prives

Services
Produits

Linkg&ium

technology transfer & startup building
Grenoble Alpes



COMMENT LE PROJEPEMARR?

34 SONT INITIES PAR DES UTILISATEURS FI 4%

DES PROJETS STARAS

Base 44projets INSPIRES PAR DES
UTILISATEURS FINAUK

Appel dprojets Evénement
Prestation
labocommun

Poursuite de la
recherche
("Technopush")

Idéepersonnelle

Rencontre
(entrepreneurs,
sociétés
informaticiens

iN ium

40 | novembr&6 | Confidentiél technology transfer & startup building
Grenoble Alpes



QUELS SONT LES DOMAINES ?

DISTRIBUTION UNIFORME

Base : 44 projets Base 21startups
Usage
industrie Usage
| industriel _
Educatio Education
Santé n
Santé
Territoires
Territoires

Patrimoine Patrimoine

| ec
iN ium
41 | novembr&6 | Confidentiél technology transfer & startup building

. . . . Grenoble Alpes
Catégories reprisedmigovativEHS2015



QUOOFFRENT LES PROJETS AU

77% SONT CONCRETISES PAR UN PRODUIT / $SERWeter s méthodk

du savoifaire, il est important

- démontrer avec quelque ¢
Base : 44 projets Base 21startups de tangible que&a marche»

Michel Gastaldo, X&r

Conseil &
Formatio

Produits
&
Services

Conseil &
Formatio

Produits
&
Produits Services

Produits

O0eX
iNn ium
42 | novembr&6 | Confidentiél technology transfer & startup building

. . . . Grenoble Alpes
Catégories reprisedmigovativEHS2015



LES STARTUPS SHS : QUELS SONT LEURS PRODUIJ

620 PROPOSENT DES OUTILS NUMERIQUES

Base 21startups

Conseil &
Formation

Logiciels et
Instruments,

V plateformes WEB
objets statiques

Objets avec interface
interactives

Outils numériques interactifs
(incl. jeux vidéo)

iN ium

43 | novembr&6 | Confidentiél technology transfer & startup building
Grenoble Alpes




LES PROJETS VALORISATIQBE SONT ILS DEVENUS

21 DES PROJETS SE SONT CONCRETISES PAR LA VALORISAT

ECONOMIQUE

‘V Startup $ans
Transfert via license

Base 44projets

Startup >bans

Pas de transfer
(labo)

Projet startup

Linkg&ium

44 | novembr&6 | Confidentiél technology transfer & startup building
Grenoble Alpes



ONTLS EU DU SUCCES ?

SEULS GENERENT UN CA AU DELZ0Bi&/ AN

Base : 21 startdps g

1

s 2 . . . ,
arrété CA < 200k 200K < CA 4MO CA >1Ma en demarrage
chi ff
| es
iNn ium
45 | novembr#6 | Confidentiél 1) Plus précisémelBstartups etlicences a une société existante technology transfer & startup building

2) Chiffre doaffaires redevances ®quivalents  CrenobleAlpes



EXEMPLESSIX STARTUPS

AYANT UN CA AU DELAR@KI/ AN

TechnoSens
Environnememamériquadapté
aux personnes agées Erdil
. . ) Usaadndustriel «Valoriser le langage de vos chents
Gerontologi Santé 9 Analyse automatique des textes
numériques
Linguistique
Patrimoine
_ IAD
Parisson «Territoire digital

enregistremeribrmatage et Observatoire deg dor

publication de contenus audio|et Géographi¢
vidéo et gestion des archives sopores
Ethnologi
Territoires
N LK Spatialist
Odomatrix Plateformé 6 appl i cat | ons Sy

doél nformations [G®ograp
(SIGWep métierslu foncier et de

| 6am®nagemelnt
Géographie

Calculelesdistancesoutiéres
intercommunales pour des territo|res
Géographig

v

46 | novembre 1b6Confidenti€



PROTECTION DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

SEULS 30% DES PROJETS ONT PROTEGE LEUR INNOVATION

: YN
Base 44projets DéDGE APP DES PROJETS STARIS
epot. ONT PROTEGE LEUR
(logiciel) INNOVATION (BREVET, AP
ENVELOPPE SOLEAU

APP: AgenceleProtection
desProgrammes

Brevet
Env Soleau: preuvede

création datée mais qui
n 6 pasuneprotection

Non protégé q Nonrenseigné

Enveloppe
soleau

e la base
les parties.
iNn ium
technology transfer & startup building
Grenoble Alpes

47 | novembr&6 | Confidentiél



QUE PEUDN FAIRE AVEC UNE METHODE INNOVANTE

a@‘\“"&

[ BUSINESS
?——" MODEL CANVAS

S
AR TS
© ) B

T

YvesPigneur Inventeur deBusiness Modeanvas

technology transfer & startup building
eeeeeeeeeeeee



FACTEURS DE SUCCES

OBSERVES PAR DES EXEMPLES

A DIFFUSER LA METHODE
A Publication, mise & disposition libre, vente de livres

A COMMUNIQUER AUTOUR
APositionnement de | dauteur

A®randiny et patronyme
A Consultant reconnu

A CREER UNE EQUIPE : chercheur + entrepreneur

A LA STARTUP
APoss " de une | ongueur dobdavance
A Développe des produits dérivés : outils numériques, physiques etc.

ADO AUTRES
A Commercialisent des conseils/formations etc. avec la méthode
A Assurent le marketing et la communication a grande échelle

Linkgium

49 | novembr#6 | Confidentiél techno lqyt nsfer & startup building
noble Alpes



RECOMMANDATI ONS €& LOI NTENTI ON

UNE VALORISATION REUSSIE
ADOPTER UNE POSTURE PROACTIVE

AMaitriser son innovafierétre acteur
A Méthodiguement documenter le-aneoaréé
A Maitriser les contrats cadrant les collaborations
APr ®server |l e droit doéexploitat:i

ARaffiner le besoin et les usages des futurs utilisateurs
A Les questionnsur leurs problématiques, leurs souhaits
ATrouver | es ciaéfreerdvéille paapgteetie a v e c ¢
AVal i der p @&xpérimentation ai s doéune
A Réfléchissezoutsidehe box

AElaborer un démonstrateur pour les futurs utilisateurs
A 1dentifidie bon packaggui plait aux futurs utilisateurs (outils, logigiels et

AMobiliser une équiperidisciplinaire

Linkgium

50 | novembr&6 | Confidentiél techno qut nsfer & startup building
noble Alpes
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LIDILEM

CertiRedac

Prenez vos écrits en main !

Q UNIVERSITE
oo Grenoble

J! Alpes

NOVASCRIB

nnnnnnnnnn ETRE COMPRIS

La valorisation de la recherche en Sciences
Humaines et Sociales : le projet CEHHRHDAC

Francoise Boch (LIDILEM T UGA) & Virginie Kaufmann (Novascrib)
Mardi 18 octobre 2016 52




UNIVERSITE
' Grenoble
i Alpes

Qui sommes-nous ?

o ¥ ‘

@ A
NOVASCRIB
‘\r’ nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
==
Francoise Boch Julie Sorba
Conseillére scientifique Conseillere scientifique

MCF en Sciences du Langage VICF enlinguistique des
Co-directrice du laboratoire langues anciennes et du
LIDILEM francais

LIDILEM

QU UNIVERSITE . .. . . .
,:‘. Grenoble Virginie Kaufmann Mélanie Viénot

| Alpes Fondatrice Novascrib  Fondatrice Novascrib
Directrice Opérationnelle  Directrice Generale

_ Projet CertiRedac




Une demande sociale forte

UNIVERSITE
' Grenoble
i Alpes

|

A Recours permanent ~ | 6®crit, dans tou
« rédacteurs fonctionnels e |, m° me dans | es m®tiers
pas | e ciTur.

A Inadéquation entre besoins croissants et compétences reelles.

A Di fficul pour | e oorepetennesseuondesj>>0|dent
chez | es candidat s | 6empl oi

A Difficultés pour les candidats a valoriser ces compétences considéerees
comme acquises (absence doéooutil et t e



Une réponse scientifique innovante

UNIVERSITE
' Grenoble
i Alpes

A Fournlr a tout adulte francophone une évaluation fine de son niveau
| o®crit pour | 6aider °

(1) se positionner et se former au besoin,
(2) valoriser ses compétences en milieu professionnel.

A Fournir au recruteur et ~ | 6emplo
comp®t ences de son (futur) person

boration déun certificat VI S a

AEl a
O®cr it en fran-ai s

|
yeEDAC

B, CERTIFICAT

™ EN COMPETENCES
Y REDACTIONNELLES

cR " Cx
¢ N



UNIVERSITE
' Grenoble

-

: . 4 Alpes
Notre projet en Images

http://www.linksium.fr/projet/certiredac/

_ Projet CertiRedac



http://www.linksium.fr/projet/certiredac/

PrésentatiorLKSpatialis

Enseignatd KSNDKSdzNE ! YA S RBOESECR Q! gAIy 2y > ! a

LK

PrésidentFondateur deLKSpatialisSAS

LKSpatialist
( ) Lauréat Réseau Entreprendg2915
LKSpatialist Mise en délégatior25.1
V crééele 4juin 2015
V 19salariésen CDlau 1/11/2016(dont 3 jeunesdocteurs)
V' >20recrutementsen cours
V uneplateformeR QI LJILI web dédideayxinétiersdu foncieretdef QI YSy I da S
territoire
V R&D : un véritable laboratoire de recherche publigue avec monétisation des
développements
V Leveede fondsen coursfinalisation: 600ke
, Lanau 1
wanozots B Qenn ,:‘d e 0 @ =74




LK

Nos application
8 74\ @@ \

00 %@

O OCINSYEN

LKSpatialist

% \_)g;\_J\

A )L ool

Nos applications

Constructions et Nouvelle Offre pour La prospection fonciere 2.0
Energies renouvelables Acheterlouer Malin prosp '

Finaliste concours national QUE Vainqueurl® challenge
OpenCleanTeclParis éﬂ National BigDatag BPI- DGE

\ Gd Prix du Jury
[ 1-Lab2016 «CréaDev»
=3

( ) BourseFrenchtech

( ) APPI

7 . > (]
¢ Lauréat 2015 @ Languedoc H SATTI |
18/10/2016 m,t.{ ACCOMPAGNE PARLE Roussillon (7 L] i'ﬂﬁ;ﬁﬂ:m ./\r
- BIC DE MONTPELLIER reseauentreprendre Incubation ey o




LK

N\ Nos application

LINA® identifier et caractériser le potentiel foncier a la parcelle sur
f QSy aByYdnf S aSUiNRLRE S

LKSpatialist Sortie lel septembre Sortie le 28 mars 2016 Commercialisé ld septembre2016

Nos applications

/

20clients abonnés 12 clients abonnés 3clients abonnés

Grenoble, Bordeaux, Nice, Aen-Provence (sortie 1d/02/2017)
Lyon, SeineAmont (sortie le1/04/2017)

ACCOMPAGNE PAR LE
BIC DE MONTPELLIER

u " Languedoc
e rémm‘ Rou%sillon f'/"‘

18/10/2016 gz
Nanial reseauentreprendre Incubation




CAUTIC ET ADVALOR

UNIVERSITE
' Grenoble

-

& Alpes

ooade

STRATEGIE - ETUDES - DESIGN

GRENOBLE
ALPES
INCUBATION
INNOVER ET ENTREPRENDRE
Since 1999
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Bretez
PrERPOrtralt«tur Pporteur

Mylene Pardaoern

Decteur en musicologie
ehorshets LB GRS () moste 1 Sids =

AXE deFechnerene Tareneolagiedu paysage
SONOrE



BrEtez - le projet

Projet iranseiseiplinalte (SHS/Sciencesde 1o [ nig®n |
gui‘prend le sensinle comme vecteur compléementaire
alla recontextualisation.

SPECIiICItEs ;
lAneVatiens du concept

=>"la 5/ (lar3D; lerdéeplacement a la premiere persoenne et la
dimension sensible- le'sonore) ;

=>_la modelisation velumigue riche en détails - tant: pour les
INterieurs: gue pour les extereurs - et leur genération en temps
reel’;

lLesinnoevations en matiere’ dedition seientiigue :
=> T NeuUVeEatX Procedes editeriauxsdetyperhetefQaraphidues

J

=>_0UVeaU ! Inedia: impliguantlarealiie’atugmente:

Naissance

Constat di o trrnadequation | mentrertne’ demande et 2
[EPONSE quiletait: faite



%

i ///,///
\‘ \\ll”ll” //é
\\ ‘
\

!
|

\
U nn\\\\\\\\\\\



Bretez_Grenoble_Ext.MP4
https://sites.google.com/site/louisbretez/
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Quelsfacteursclés de succes de la
valorisation des SHS

Animée par Fabienne Mauiihat
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FAVORISERES RENCONTRES ETEEBANGES
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UNIVERSITE
& Grenoble
4 Alpes

Direction Partenariats et Innovation

Présentation générale
Agnes Guerraz



AlYa5Q swwesdiuedio I

DGD RIV Directrice générale déléguée

ISABELLE ALLEGRET

Directeur général délégué
Jerémy PRETET

UNIVERSITE
' Grenoble
4 Alpes

Misslons transversales

Chargé de mission
Observatoire
DIDIER VERCUEIL

Chargé de mission
Contrdle de gestion
KARIMA ROUIGH!

DCOS
Direction coordination
opérationnelle et services
aux laboratoires
ARMELLE MESNARD

Service
Administratif et financier

DSFR
Direction stratégle
financiére recherche
CECILE FASOLI-HENRY

Service budget
CHRISTINE LEGLISE

Service

Cestion des ressources
contractuelles
CAELLE JOUAULT

DPI
Direction partenariats
et Innovation
AGNES CUERRAZ

Service
Ingénierle de projets
subventionnés

Service
Transfert et innovation

Service
Partenariats et propriété
Intellectuelle
MAURIZIO PONZONI



1dd - Al¥ d9a 2wwesdiuediQ |

Agnés Guerraz
Directrice Partenariat et
Innovation

Service Transfert
et Innovation

Service Partenariats &
Propriété Intellectuelle

UNIVERSITE
' Grenoble

(-

d Alpes

Service ingénierie
de projets subventionnés

Maurizio Ponzoni

Ingénierie de Projets

Marie-Amélie Vergez
Responsable service
Subventionnés

Delphine Nguyen
Chargé de projets valorisation
et mission sur les prog.

¥ d'investissement d'avenir g,

& B
Clémence Arnaud
Ingénieur Brevet

\ J

e R
Blandine Ressault
Ingénieur Brevet

S J

. N

Elodie Louis
Gestionnaire Brevet
- J

Responsable service
Partenariats & Propriété
Intellectuelle

N
Caroline Cesbron
Juriste en Propriété
Intellectuelle
. J
(5 N\
Anne-Charlotte Planchenault
Juriste PI
L J
Jennifer Tarrantini
Juriste PI
Céline Di Stasi
Juriste PI
N\
Raluca David
Juriste PI
)
\
Emeline Lapasso
Juriste PI
J

E,.

de recherche

Maria Dewailly
argée de montage de projets

David Argenti
Chargé de projets

|

Denis Le Roux
Chargé de projets

)

7 &

N\

Nuria Calvez
Chargé de projets

Y

B

Lara Jabbour
Chargée de projets

Sophie Beaubron
Chargé de projets

Mélanie Godet
Chargée de projets

|




_ Service Transfert et Innovation

UNIVERSITE
& Grenoble

-9

2 Alpes

Le transfert des résultats de la recherche vers l'industrie
est une mission stratégique pour Université Grenoble
Alpes et |e site.

* Analyser des inventions;

* Gérer des procédures en France et a I'étranger,

* Gérer le portefeuille brevets;

» Conduire les études de brevetabilité et de liberté
OFERE DE d’exploitation, défendre les brevets en direct aupres
SERVICE de I'Office Européen ou par l'intermédiaire de

conseils externes.

Un titre de propriété, comme le brevet, confere a son
(ses) propriétaire(s) un monopole d’exploitation sur son
(leur) invention.

Les résultats protégés par le secret, et en particulier le
savoir-faire, peuvent également faire |'objet d’un

transfert. Il est alors réalisé dans le cadre d’un contrat
de communication de savoir-faire.

Pour réaliser ce passage du résultat de recherche a
I'exploitation par une entreprise, une succession
d'étapes sont nécessaires. L'ensemble de ces étapes est
le transfert de technologies.

COPIL 19/09/2016 -4



UNIVERSITE
<~ Grenoble

(-

! Alpes

Volumétrie:
300 familles de brevets et 1250 brevets
- 20% en propriété seule/80% en copro
- 150 famille en gestion UGA
- 25% en propriété seule, 75% en copropriéte
100 logiciels déposés a I’APP
30 marques déposées aupres de |'INPI
50 licences sur brevets et/ou logiciels et/ou savoir-faire
70 start-up créées depuis pres de 20 ans

Présence a des instances:

- Participation mensuelle au Comité de Suivi de Propriété Intellectuelle (COSPI)
- Participation au Comité de gestion des prestations (FNV)

Cycle
- Organisation des Comités de Liaison UGA / Floralis

dn-14e15 0/ ‘S92Ud21| 0§ ‘S1I9A34Q 0SZT I



_ Service Partenariats & Propriété Intellectuelle

UNIVERSITE
<~ Grenoble
! Alpes

Définition des besoins et enjeux du projet.

Interaction entre les Juristes et les différents acteurs
(Chercheurs, Chargé de Projets, Ingénieurs Brevets,
Gestionnaire Labo, Direction, etc...)

Expertise juridigue notamment au regard de la

propriété intellectuelle

OFERE DE Rédaction de I'accord en conformité avec les besoins du
SERVICE chercheur, la politique de I’établissement et celle des

autres tutelles éventuelles.

Négociation de I'accord avec les partenaires
Validation juridique et mise a Signature de |'accord
Archivage juridique

Spécificité si flux financiers :
Interaction / Validation de DSF
Spécificité Contrat industriel
Interaction avec Floralis




UNIVERSITE
& Grenoble

-9

2 Alpes

p—
Volumétrie:
AL Moyenne de 70 Contrats par juristes PI. (6 juristes)
§ Tout type de contrats divers et variés (Accords de consortium, Accords de
o Collaboration, Accords de licence, MTA, NDA, Conventions d’hébergement, etc...)
(M
®) ; : 1
®) Présence a des instances:
= - Participation mensuelle au Comité de Suivi de Propriété Intellectuelle (COSPI)
Q) - Comité de Liaison
7 - Participation au Comité de gestion des prestations (FNV)
3 -  Membre de I'lP Board au sein de la KIC EIT HEALTH
o) - Présence aux diverses réunions de la KIC (niveau francgais/européen)
~<
(M
-y
I
N =
-
o




_ SERVICE INGENIERIE DE PROJETS SUBVENTIONNES

UNIVERSITE
& Grenoble
! Alpes

Le service Ingénierie de projets subventionnés est spécialisé dans le
montage de projets nationaux, européens et internationaux. Il est
composé de 7 chargés de montage et développement de projets de
recherche, pour un périmeétre de 80 laboratoires, toutes disciplines
confondues.

Ses missions :

— effectuer une veille des appels & projets nationaux, européens
et internationaux;

— organiser des réunions de présentations des appels a projets
génériques et thématiques ;

SERVICE — interagir avec les différents organismes financeurs au niveau
européen, national, régional : Horizon 2020, ANR, FEDER ...

— conseiller et accompagner les porteurs de projets dans le
montage de leurs projets : cibler un financement adapté,
opérer le montage budgétaire, identifier des partenaires
potentiels, assurer une relecture rédactionnelle pour vérifier
I'adéquation avec les critéres du financeur, faire le lien avec les
services d'exécution financiére et les juristes experts en
propriété industrielle, répondre aux diverses demandes
administratives;

— assurer le suivi des dossiers : signature des avenants éventuels,
mise en place de réunions de lancement de projets, analyse des
résultats d'évaluation et recommandation de soumission.

OFFRE DE




UNIVERSITE
& Grenoble

(-

2t Alpes

EUROPE
* 60 projets montés / an.

« 7 ME£ financés / an.

ANR

* 4,5M£€/an pour
environ 30 projets
financés.

AUTRES NATIONAUX

Y s1aloud Q€T 3INSLT |

* 6 M€ /an pour environ
40 projets financeés

s

Sodueu

MEMBRE DE RESEAUX SPECIALISES:
Correspondants Europe, CapANR, réseaux régionaux, réseau PCN Marie Curie,
réseau PCN Energie, GTN Santé, GTN Mateériaux ...



UNIVERSITE
& Grenoble

. & e = Alpes
Programme de soutien spécifique SHS

Premier levier d’action : « Amorg¢age de projets collaboratifs »

Tout chercheur ou enseignant-chercheur, d’un laboratoire membre ou associé aux poles PSS ou PSHS, et dont 'une des
tutelles au moins est 'UGA, peut soumettre une demande d’accés au programme.

Objectifs du programme:

- Favoriser le développement de projets collaboratifs des laboratoires SHS,

- Accompagner trés en amont les dépots de projet afin de maximiser les chances de réussite,
- Identifier les financements externes mobilisables.

Calendrier:

A partir du ler octobre 2016, avec envoi des demandes d’accés au programme spécifique au fil de I'eau, sur la période
Octobre 2016 a fin Février 2017.

Le programme spécifique pour un projet donné pourra s’exécuter dans la durée, sur 2016 et 2017.

La demande doit détailler, en 1 page maximum :

- le descriptif de I'intention de projet,

- les noms et statuts des scientifiques impliqués et bien sir leur laboratoire,

- le programme de financement ciblé s’il est identifié,

- les difficultés éventuelles rencontrées pour amorcer ce projet a ce stade,

- le type de soutien spécifique qui est envisagé, a quelle échéance et sur quelle période.

Vous pouvez adresser vos demandes a 'adresse suivante: dgdriv-proposals@univ-grenoble-alpes.fr
Merci d’'indiquer en sujet du message [<Nom du laboratoire>] [ <Péle concerné>]

_ Les prochains événements - 10
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N’hésitez pas a nous contacter:
dgdriv-proposals@univ-grenoble-alpes.fr

DGD - Recherche, Innovation et Valorisation
dgdriv-proposals@univ-grenoble-alpes.fr
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MONT BLANC

Montage et suivi
des projets et
contrats industriels

wAccords de confidentialité

M ivi d wlransfert de matériel
Ontage et suivi e‘%)Collaboration / prestation

projets de recherch@uwccords de consortium
subventionnés
wRégionaux

wNationaux (ANR, ADEME, FUI)

wEuropéens et internationaux
(FEDERmnterreg, H2020

Valorisation de la
recherche

wConseil sur la Pl et
accompagnement vers le type de
protection adaptée

wTlransfert et partage de
connaissances par la recherche
partenariale entre les laboratoires
et les partenaires socio
économiques

wTlransfert de technologie et
accompagnement projets SATT

wMobilité des doctorants et des
chercheurs vers les entreprises

wParticipation & des manifestations

rechercheentreprises et a des_
IANR dzLJSa RQSELISNI
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Chargé des projets
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Managing innovative design
with suppliers
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Managing innovative design
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Managing innovative design
with suppliers
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Pour Votre Proje{
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CONTACTEZ
LA DRIVE!

04 76 57 47 40
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technology transfer & startup building
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SATT Linksium Grenoble Alpes
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tiel technology transfer & startup building
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CHALLENGE

Participez ¢ (g1

Vous avez un projet de valorisation
Candidatez avant le 27 novembre
Venez le présenter et gagnez un accompagnement

labs/2

RDV sur notre stand pour
http://www.linksium.fr/lawoes/challenaritoflabg

Link&ium

tiel thlqyt nsfer & startup building
noble Alpes


http://www.linksium.fr/lancez-vous/challenge-out-of-labs/

Floralis
Cultivons
I'innovation

Floralis

Cultivons
'innovation

Journee de la valorisation
de la recherche en

Sciences Humaines et Sociales

Mardi 18 octobre 2016

Mariana Tsymbrovska, Directeur Général
mt@floralis.fr

Valoriser ies résultats
des recherches menées
dans les laboratoires
de I'Université Grenoble Alpes

www.floralis.fr
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¢» Raison sociale : UGA Filiale
% SAS au capital de 1,5 M€

 Créé en février 2004
o Effectif : 100
** CA annuel : 10 M€

* Mission : Relations industrielles et Transfert
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Recherche collaborative

Du bon partenaire a la mise en place du
contrat... ) ) Tra n Sfert
Détection de vos innovations

p— Protection
y Recherche de financements

Sous-traitance ™

Pour vos prestations scientifiques,

techniques, administratives, r\

- Organisation
Plateformes —d d’'événements

De nouvelles methodologies ou technologies Vos congreés, collogues, ...
au marche...



Floralis

Pour vous accompagner :
* 6 chargeés d’affaires thematiques
« 2juristes en PI et contrats

Valoriser tes résultats

1 des recherches mences
Flo ra l I S dans les laboratoires
Cultivons deI’Université Grenoble Alpes

'innovation
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Il"Il'IDVBI'.IOﬂ connaissances, société

SFRInnovation,
Connaissances et Société

Valorisation de la
recherche en Sciences
Humaines et Sociales

mardi 18 octobre 2016
MSH-Alpes

UNIVERSITE
< Grenoble
i Alpes

FR 3391

http:// innovacs.upmf -grenoble.fr
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IOl nnovatl on par

15 laboratoires en SHSetsciencesde | 6i ng®ni eur

Recherche interdisciplinaire en innovation avec les acteurs socio -économiques

L 6 h u met lesnquestions de société au coeur
des processus d 6i nnovati on

Santé! Energie,
autonomie ressources et
qualité de environnement

Valorisation de méthodes d 6i nnovation ivigsuUue#eEls

de la recherche pour une approche systémique
des processus

Management
de

| i nnov
et

renouveau

industriell

Mobilité ,
transports,
déplacements

Animation scientifique
appels a projets et théses,
évenements , workshops,
ouvrages ,
revue innovatioO .

Systémes
doéinfor,
logiciel ,
intelligence
ambiante

t Imp_yation
sociale et
organisationnelle
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Projet et réalisations

A ANR IDCyclUM «Concevoir et intégrer des innovations durables et
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Pole Recherche Pole Formation Impact socio-économique
Ateliers de Master Réseaux internationaux
Theses et post-doctorats Rencontres partenariales
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REFLAB : LabEx ITEM, Parc Nationaux

MECOMO : Modéliser, informer, déformer la montagn
LabEx ITEM, INNOVACS



