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Context in France Work on skills-based approaches?

O

RGIGNEIS

(need skills,
seeking to hire)

111

Students

(acquire Universities
an offer their (ressources
skills) to acquire
skills)

arenoble R IUT 2 €



The big four of skills-based approach

Assessment

Learning

Showcase

Career developpement




IUT2 : Institute of
Technology 2

of the University of
Grenoble Alps

3,300 students in technological
university programs
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 Professional Licenses
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Professional
placement

‘PhD Degree

Possible return to studies
in 2" Year of Master’s Program

Intermediate level professional
placement

Professional

University License ’
Diploma in Bachelor’s
Technology - Degree
University _
(new Diploma in 180 credits
government Technology
project} 120 credits

Undergraduate Studies




Success for IUT bachelor’s level programs

in preparing middle managers with a
“Professional Skills & Careers” approach

Objectives for our students are to :

Identify their skills;

Search for careers that attract them and compare their skills to career
requirements;

« Choose a career and build their path for that career;

« Maximize their professional and personal potential to succeed in their chosen
career.
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In partnership with the Karuta Open Source Portfolio Project

Inventing a pedagogical model Creation and
and a K’IUT ePortfolio development of Karuta.
of “experiences, skills, and Completing the Apereo
careers.” Foundation incubation process.
Graphic design Integrating
for an interface with Karuta. the IUT model with Karuta.
Participation ‘ Quality assurance.
in code development. Documentation and support
via GitHub.
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Actors and Project Timeline

Since 2015
Since 2011

2018
2011

since 2013
since 2012
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2 types of pedagogical approaches

Collaborative Web 2.0 course
1st pilot disciplinary course, 1 program,
LMS + KIUT ePortfolio

Students:

- Reflect on the skills they have
acquired during course

- Self-evaluate and ask teacher for
evaluation of skills.

- Reflect on the benefit of these skills
for their PPP
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Benefits for students, instructors, and alumni

N Portfolio - - >

Bienvenue Eric GIRAUDIN dans ”
S Votre demarche

‘ votre ePortfolio KARUTA IUT 4 Sections:

KARUTA IUT Portfolio a pour objectif de faciliter votre démarche
compétences et métiers afin que vous puissiez construire votre projet
personnel professionnel efficacement. Vous y aurez accés pendant vos
études mais également un fois diplomé, si vous le souhaitez, dans une
logique de formation tout au long de la vie pour faciliter votre insertion et
votre future évolution professionnelle.

Changez votre photo de profil

Changez votre photo de profil (affichée en page d’accueil et CV) en

haut a droite en cliquant sur Mon profil / { Vos ObjeCtifS

Vous connaitre en terme de profil professionnel et étre capable

de :
L'outil ne fait pas tout

e verbaliser vos compétences préférées
¢ construire efficacement son parcours personnel professionnel
» valoriser votre profil professionnel pour un recrutement

Cet outil est facilitateur mais pour réussir votre projet vous aurez
besoin d'un bon accompagnement et de vous engager activement
dans votre démarche.
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Documenting academic, professional, and personal experiences

N Portfolio

() MON HISTOIRE®
Aggregated view of all

documented experiences:

- Non academic Training

Autres formations
- Personal Experiences

Expériences personnelles

Développé par IUT2 Grenoble & propulsé par y ‘.:-', \ [



Identifying and justifying career-specific and cross-cutting skills,
self-evaluating, and asking for validation

( MON HISTOIRE®

Vie densemble [RECRMERINE SAIBRERNl  Autres formations S—— Sub-Section for Academic Experiences

Mes diplomes®

Students can document and add their

Concours Ingénieur d'Etudes Chargé de Communication - o
9 - acquired skills and self-evaluate

for each degree
DUT Information-communication, Communication des organisations —1 8

or learning experiences

DUT Informatique, Génie Logiciel

Mes situations d'apprentissage

TP : Création d'un maquette d'affiche
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Identifying and justifying career-specific and cross-cutting skills,
self-evaluating, and asking for validation

— Self-evaluation E\{aluation. by
(5 skills levels) internship
- supervisor
Add specific / v

ces @

cross-cutting
or soft skills

- a/ career skills

Bon Acquise
B Oui Acquise
Oui Acquisd
Acquisel
Bon v [YRUER Bon Acquise
B Acquise
3o ocauise Bo 0 Acquise

mpilete the ernsnip record in cnaglist




Using repositories to identify career-specific and cross-cutting skills

Ml Rochorchor [ O

PPN DUT Carriéres juridiques (2013)

PPN DUT Carrieres Sociales (2013)

PPN DUT Gestion des Entreprises et des Administrations (2013)
PPN DUT Informatique (2013)
PPN DUT Information-Communication (2013) ]

PPN DUT Statistique et Informatique Décisionnelle (2013) ]

PPN DUT Techniques de Commercialisation (2013) ]
[]

LICENCES PROFESSIONNELLES

Students select a repository and choose the skills to add.
(specific career repositories are built with programs translated into
professional skills and are organized by careers domains)
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Documenting language proficiency: European CERCL

| MON HISTOIRE®

Vue d'ensemble Autres formations

Mes langues maternelle et etrangeéres

Langue maternelle : FRANCAIS (¢

Langue etrangere(s)

o
w

laponais v C1 Choisir Chosir Choisr

Grenoble

Alpes

C1

Choisir

Choisir

Add one or more
languages.

Self-evaluate using the
European repository for
oére @ language
competencies: CERCL.

Quitter e mq

Prendre part a une conversation

() A1 A1l - Je peux communiquer, de facon simple, a condition que lNinterlocuteur soit dispose
a répéter ou a reformuler ses phrases plus lentement et 8 m'aider a formuler ce que jessaie de

dire, Je peux poser des questions smples sur des sujets familiers ou sur ce dont fa

immediatement besoln, ainsi que repondre a de telies questons

() A2 A2 - Je peux communiquer lors de tAches simples et habltuelies ne demandant qu'ur

échange d'nformation simple et direct sur des sujets et des activités familers. Je peux avoir

des échanges trés brefs méme si, en régle générale, je ne comprends pas assez pour
poursuwTe une conversaton

peux fare face a la majorite des situations que fon peut rencontrer au cours

1S une région ou la langue est pariée. Je peux prendre part sans preé,

une conversation sur des sujets familiers ou d'intérét personnel ou qui concemnent la vie

quotidienne (par exemple famile, loisirs, travail voyage e

chercher mes mois. Je peux utilser ia langue de maniere souple et efficace pour des relatons

t opinions avec precision €t ler

ou professionneles. Je peux exprimer mes dé
mes nierventions a celies de mes interlocuteurs

)y C2 C2 - Je peux participer sans effort & toute conversation ou discussion et j¢ suis aussi

(
tres a laise avec les expressions idiomatiques et les tournures courantes, Je peux m'exprimer




3 types of experiences for evaluation by peers, teachers, ...

Internships
In French or English

Academic Learning
Experiences Student Activities

Grenoble ;.IUTZ y ;

Alpes R yNIVERSITE



The IUT2 ePortfolio with Karuta

Comparing skills to those required by a chosen career

Compared to skills required for a specific career

Classify my most-valued IUT2 > . d P

fessional skill UNIVERSITE (from skills maps of 200 careers prepared
professional skills J 2Irsgsoble by IUT2 Grenoble)

N Département
GEA Grenoble

Speciﬁc Career Cross—(.iuttlng Métiers de la Gestion, du Management et de la Qualité
Skills Skills

Adjointe / Adjoint au Respon- Savoirs Compétences professionnelles Prérequis
sable de I'adminisfrafions des . "
ventes ) Efre titulaire du Baccalauréat ou
0 Droit du travail ) Elaborer lo polifique de management des ressources humaines d'un dipléme équivalent
selon les orientations s dgiques de la structure et définir les "
0 Législation socicle b fratégiques de la structure et définir le Parcours de Formation
plans d'actfion
Autres appellations : ) Gestion prévisionnelle des em-

; : CPE » Concevorir et piloter les opérations liées & la gestion des em- DUT
plois et des compétences -GPEC ONCOVOR 61 proier jes operalions 1663 la.ge ae O DU

Gestion des Enfreprises et des
plois et des compétences

Administrations option Gestion des

e / Adjoint au res,
) Ingénierie de la formation

» Organiser la concertation et le diclogue social avec les
0 Gestion des Ressources Hu- membres du personnel ou leurs représentants
maines

Personal
Abilities

fessionnelle (LP) Mé-
npta-
) Contrbler la conformité d'application des obligations légales et

® Techniques de management réglementaires > LP Métiers de la gestion et de lo

‘ L . comptabiiité : comptabilité et paie
Techniques du diclogue socia ) Superviser la gesfion administrative du personne
d Techniques d'audit ) Elaborer ou faire évoluer les procédures, les supports de suivi et Exemples d'évolution
de gestion du personnel de o structure
) Techniques de conduite d'en- s ,
A A ) Responsable administratif / admi-

tretien ) Suivre et mettre & jour les informations professionnelles et régle Responsable administratif / admi
Comespondance code ROME : mentaires nistrafive du personnel -
0 M1503 0 Responsable des Ressources Hu-

maines (RRH)

Notes
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The IUT2 ePortfolio with Karuta

Creating a basic CV automatically using the ePortfolio

A

% MA VALORISATION

Lister les cvs

Portfolio - -

Créerun ov

i
S

% Ma valorisation ~

Lister les CV
CréerunCV

Ma carte portfolio

EXPERIENCES PERSONNELLES

Créer un fichier tf (Word)

eric_giraudin

http-//canal-iut fr De 201132011

De 1995 3 1997
Principaux réseaux sociaux

linkedin_com/in/ericgiraudin De 1994 3 1995

https/ftwitter.com/GiraudinEric De 2016 22016

Sexe )F @M Date de nalssance  1974/04/24 | nationaiité  Francaise B Langue matemelle

Autre(s) langue(s)

SE Gras ftalique 3 &£ /7 & @

Souions | [ B
Souligné | S

Manageur de l'innovation pédagogique pour une organisation axée sur la formation tout au long de la vie, et 3
dimension internationale

Compétences métiers

IUT2

UNIVERSITE

K

The resulting CV is pre-populated with skills
and experiences entered into the portfolio.
PDF and MSWord exports are available.

« Nombreux dessins pour des affiches, des cartes de veeux, des magazines dont certains ont été publiées 3 10 000 exemplaires, pour des

sites web ou pour des publications surles réseaux s aux

« Reéalisation occasionnelles de natures mortes peint

I'huile ou 3 I'acrylique

« Réalisations courante de dessins de modeles vivz de bandes dessinees

Expérience personnelle

Concours Ingénieur d'Etudes Chargé de Communication

DUT Information-communication, Communication des organisations - Communication des organisations
IUT2 Grenoble

DUT Informatique, Génie Logiciel

IUT2 Grenoble

Parcours Management Process COM (Formation Continue)

FRANGAIS
ANGLAIS c1 C2 C1 c1 c1
ITALIEN c1 c1 c1 c1
JAPONAIS c1

Autre domaine métier
Aider des étudiants pour favoriser une situation d'apprentissage dans le cadre de 1a résolution de problémes liés au mathématiques
Métiers de I'Information et de la Communication

Conception d'une stratégie de communication

Batir un plan de communication (cibles, objectifs, supports et actions

Cemer le projet etle positionnement duneorganisatior



Creating a showcase ePortfolio to distribute via LinkedIn, email, etc.

Clickable bubbles
identifying professional
and personal interests.

Each bubble reveals
additional bubbles to use
in displaying most valued

skills, special
achievements (with
evidence), significant Commicaton
experiences, etc.

Mon profil

International
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Assessment of the IUT2 ePortfolio Project

* Seven-year institutional transformation.

* Facilitating the professional development of the 3000 IUT2 students that use it.
 Essential tool for use by the Center for Skills and Careers (CCM) with the PPP course
* Supported by 40 instructors in PPP cross domain hybrid course

* National and Regional projects with Teaching & Learning LAB and CCM to promote the
KIUT ePortfolio for use at other French academic institutions.

Evolution in progress of the Karuta application created by IUT2 now
under consideration by numerous French universities.

Grenoble E IUTZ y
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«Design and create a professional
digital environment (ENP) with
Artificial Intelligence, integrated
with an ePortfolio, that permits
students, according to their own
motivations, to discover their
possibilities and choose the best
path for attaining their
professional objectives, all while
enriching the experiences of their
peers.»

Grenoble %.IUTZ y
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ePortfolio

®

®
FREE @ ROME

With our partner Michel Authier :
ENP integrated with an ePortfolio



A
= A1} Academic or
- other training organizations
European career repositories describing their own versions of
featuring different skills developed through the
versions of skills for learning experiences they offer in
the same career. their programs repositories.

£
£ politicians Al to interact with all repositories
looking for the vision to balance and individual profiles
available employment to reveal human richness while

opportunities in the region with  facilitating interaction among graduates
academic programs generating looking for employment, companies
graduates with specific skills. seeking to hire, and institutions
providing training.

Grenoble & IUTZ V

Alpes UNIVERSITE

Going farther in assisting students in their
professional life choices: The ENP with AI Project

¥ Recruiters
Recruit competent and motivated
talent with different companies
writing job offers differently for the
same profession.

i it
Y

Students, graduates...
difficulties at choosing careers
without understanding what
motivates them and what
employment opportunities exist,
while seeking the best academic
preparation for their intended

career.




The ENP project FreeROME

Brick 1: My Professional Profile

1

TPortfolio

« MON PROJET

Ma descnption

Mon métier Mon environnement pro

Mon compte £63%

Ma carte profil d’actions pro.

Mon specire pro

Mon tableau de concepls (résultat de volre quizz)

o
1% 6% 10% % %
58
AT AP
Evusyslées  Lesrwnds s Owmedion  ndiedu

o i

Mon Metiers
profil  &Emploi

Ma liste d'action pro

Liste de mes actions pro {résultat de volre quizz + vaotre positionnement )

N
&y] Gérerlapalitiquade Q —_— c)
- tommunicationdune

structure

£ Organiser e fonctionnement O— Jomm— G [
o w d'unécosystéme .

‘5) Créer du lien entre les citoyens Q

d'un territcire p
-
v
L
" 4

Formations stratégique

-

Using a questionnaire,
students discover their
professional potential

along with a list of
possible activities to
motivate them to engage
professionally.

They then build their
own professional
profiles.




The "Intelligent” ENP

Brick 2: My career map and possible employment opportunities

Mon compte $03
Métiers enregistrés (3) @

Offres d'emploi enregistrées (2) ‘

Offre d'emploi:

Chef de projet Students identify careers
communicatlonjumor

Echmesdar T————— tha.t most clc?sely matt_:h

B ® Assistant(e) de communication their professional profile

Sélectionner cette fiche et a or la

];‘ﬁjv ours corresy w’!ml';n‘\xf -
74 and employment

opportunities related to
these careers within

their region.

Mon Meétiers - Parcours Cé,rtg
profil & Emploi | Formations strategique

Mon compte Préenom NOM

Accueil




Brick 3: My education and training map

&)

Accueil

Fiche métier sélectionnée ;
Assistant(e) de communication

5 7~
{4
@ 'I:..} : E)- ‘ ]

H >

11

ITT
v
[IT

Afficher ce parcours

Parcours Carte

Q = ™

Mon Métiers -

profil & Emploi Formation

Prénom NOM

H ()
F 1l

Mon compte £0°

)

stratégique

Students identify
training paths that
permit access to the
careers they have
discovered and selected

along with the skills
associated with each
career.




peers

The ENP project FreeROME

Brick 4: The universe of experiences and career paths within a community of

Parcours d’Isabelle P. (Alumni GEA) :
Ecole Supérieure de COM > Vendeuse,
Master INFOCOM >

Assistantde Communication

= ®

Mon compte ¢o
Parcours enregistrés (1) —
Contacts pro. enregistrés (1) Q

Pro. disponible pour RDV :

Toto DUPOUTHOU

(Chef de projet communication
Interne - Ville de THIOU)

.....ooo.ot. '0.0...... ’“‘_" Q 2,5kmd9VOU$
: 49 ISI8C,
; MgF
o ™
1 Mon Métiers -
Accueil profil  &Emploi = Parcours Carte
Formations stratégique

Prénom NOM

Students explore the
career paths,
experiences, and
education of their peers
(as well as IUT2 alumni
and professional teachers
from participating
companies).

Students meet with peers
to refine their portfolios

and receive inspiration
for choosing their career
paths.




And please excuse my english speaking.

For more information on Karuta: http://karutaproject.org/
In French: https://karuta-france-portfolio.fr/
Or join me at LinkedIn: (Eric GIRAUDIN)

; IUTZ APEREO Montréal, June 3-7, 2018
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